Schulprogramm der Ernst-Reuter-Schule

- Aktualisierte Fassung des Schulprogramms vom 17.03.2018

Stand 19.11.2018

Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um.

Wir fordern und starken die Schiler*innen ganzheitlich
in ihrer individuellen Persénlichkeitsentwicklung.

Wir ibernehmen gemeinsam Verantwortung fur gelingendes Lernen.

,Wir“sind alle, die an der Schulgemeinschatft teilhaben, also Schiler*innen,
Eltern und Mitarbeiter*innen der Ernst-Reuter-Schule.



Inhalt

VOrDEMEIKUNG ... 1
R U L 1S g =T 11 o] (o PP 1
2 Die Ernst-Reuter-SChule............cooiiiiii e 3
P20 S o o1V 0o 1 >V | S 3
722 I s - 1 o [ o PR 3
2.1.2 Die SChUIEI INNEN ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie bbb 3
2.1.3 Grundsatze der OrganiSation .................eueeeeeermueeieiiiiieieeieeeeeeieee. 3
2. 1.4 PrOfilKIQSSE. ... .uviiiiiiiiiiiiiiiiiet i 4
2.1.5 ADSCRIUSSE.....coeeeiieiie e 4
yZ2 L 1o To 01T = 11 0] =T o SO 5
Die Schule arbeitet in folgenden Bereichen mit auf3erschulischen
Kooperationspartnern zusammen (siehe Anlage 2):........ooovvieieiieeeeeeeeeevinnnnnn. 5
2.0.7 PEISONAL.. . i 5
2.2 UNESCO-ProjektSChUIE .......ccoiiiieeee e 5
2.3 Der auB3erunterrichtliche Bereich (AUB) ... 6
3 Ergebnisse der SchulinSpektion 2016 .........cccooeeeiiiiiiiiiiiii e 7
4 Erreichte Qualitat der schuliSChen Prozesse ...........ccoviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 8
4.1 Schulleitungshandeln .............ouuiiiiii e 8
4.2 Kooperation iMm KOHEGIUM ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 8
4.3 Betreuung von Berufseinsteiger*innen in der Ausbildung..........c.cccccceeeeeee. 8
4.4 Qualitat der UnterriChtSProZESSE .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeaeeeee 9
4.4.1 UnterrichtSentWICKIUNG .......iiiieieceeecce e 9
4.4.2 SPrachbildung ... 9
4.4.3 MedienbildUNQ.......coooiiiice e 10
A e 0] 11 F= TS 10
4.4.5 Wahlpflichtunterricht ... 10
4.5 RhythmiSierung/GanZtag ...........uuuuuuummmmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee e 10
4.6 Padagogisches Handeln............cccoooiiiiiiiiiiiicc e 11
4.6.1 Beratung und Unterstitzung von Schiler*innen ..............ccoooeeeeee. 11
4.6.2 Die Vielfalt unserer Schule..........ooooiiii, 11
4.6.3 PraventionSKONZEPT .....cooeeeeeeeeeeeeee e 11
4.6.4 Regeln und AbSPrachen..........coooviiiiiiiiii i 12
IR o = (1 (= = o 12
4.6.6 TEMPOIAre LEINQIUPPE . ocuuieeiieeiiieeetee e et e et e et e et eean e e eaa e eraneeennns 13
4.7 AuRendarstellung und KOOPEratioNeN ...............eeeeeviimimmmiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnennenns 13
4.8 BerufSOrENtIEIUNG ......ccceeeeeeeeei e e e e 13
5 ENtwicklUNgSSCRWETIPUNKIE ... 14

Anhang: Tabellarische Ubersicht der geplanten MaBnahmen zur Umsetzung der
Entwicklungsvorhaben..............ooo 19



Vorbemerkung

Im Schuljahr 2016/17 wurde von den schulischen Gremien ein neues
Schulprogramm beschlossen.

Zum Schuljahr 2018/19 wird dieses im Hinblick auf Erreichtes bzw. noch bestehende
Entwicklungsziele Gberpruft.

Die Ergebnisse dieser Auswertung sind im vorliegenden Papier festgehalten:

- Im Kapitel 4 sind Vorhaben zusammengefasst, die bereits umgesetzt worden
sind.

- Entwicklungsschwerpunkte, die noch nicht realisiert werden konnten, aber
weiterhin eine hohe Relevanz fur die Schulentwicklung der Ernst-Reuter-Schule
besitzen, sind im Kapitel 5 beschrieben, erganzt um einige neue Aspekte.

Auch die aktualisierte Fassung nimmt starken Bezug auf die Ergebnisse der
Schulinspektion aus dem Jahr 2016.

Bei den Daten zum Schulprogramm wurde, soweit moglich, ebenfalls eine
Aktualisierung vorgenommen.

1 Unser Leitbild

Das bisherige Schulprogramm von 2008 enthélt ein Leitbild, das den Mitgliedern der
AG Schulprogramm insgesamt zwar Uberzeugend und vollstdndig erschien, in
seinem Umfang aber nicht dem jetzigen Wunsch entsprach, gemeinsam geteilte
Werte und Leitgedanken der erzieherischen Arbeit in kurzen Leitsdtzen
wiederzugeben, die von allen an unserer Schule Beteiligten mit Leben geflillt werden
kénnen.

Im Januar 2015 wurde in der AG Schulprogramm ein Vorschlag fur ein
Uberarbeitetes Leitbild erstellt. Dieser Vorschlag wurde auf einem Studientag im Mai
2015 von den anwesenden Kolleg*innen, Schiler*sinnen- und Elternvertreter*innen
diskutiert. Die drei Schwerpunktvorschlage wurden konkretisiert und es wurde Uber
die Gultigkeit abgestimmt. Damit hatten alle Beteiligten Gelegenheit, sich zu aul3ern
und gegebenenfalls Anderungsvorschlage einzubringen.

Dies ist das Ergebnis:



Das Leitbild der Ernst-Reuter-Schule

Wir gehen respektvoll und wertschéatzend miteinander um.
e Wir akzeptieren und respektieren jede*n in seiner und ihrer Personlichkeit.

e Wir fordern eine demokratische Kultur an unserer Schule.
Alle sind an Kommunikations- und Entscheidungsprozessen beteiligt.

Wir fordern und stéarken die Schuler*innen ganzheitlich in ihrer individuellen
Persdnlichkeitsentwicklung.
e Wir entwickeln Selbstvertrauen, Reflexionsfahigkeit und ermoéglichen die
Ubernahme von Verantwortung.

e Wir befahigen die Schilerfinnen zur selbstbestimmten Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und zur beruflichen Orientierung.

e Wir fordern die fachlichen, emotionalen und sozialen Kompetenzen der
Schuler*innen.

Wir Gbernehmen gemeinsam Verantwortung fir gelingendes Lernen.
e Wir gestalten gemeinsam den Schulalltag.

e Wir unterstitzen uns gegenseitig.

e Wir fordern Eigenstandigkeit, Reflexionsvermégen, Leistungsbereitschaft
sowie Methodenkompetenz mit individualisierten Unterrichts- und Lernformen.

e Wir bieten eine Vielfalt von unterrichtlichen und aufRerunterrichtlichen
Aktivitaten an.

LSWir? sind alle, die an der Schulgemeinschaft teilhaben, also Schiler*innen, Eltern
und Mitarbeiter*innen der Ernst-Reuter-Schule.

Alle, die an der Schulgemeinschatft teilhaben, haben sich verpflichtet, das Leitbild zu
bericksichtigen und Beschlisse und Absprachen auf die Vereinbarkeit mit dem
Leitbild auszurichten. Beispiele fur die Implementierung finden sich im SchiC, bei den
unterstitzenden MalRnahmen fir Berufsberatung, im Sprachbildungskonzept, im
breiten AG-Angebot, im Unterstitzungskonzept fir Berufseinsteiger*innen in der
Ausbildung, in der intensiven Zusammenarbeit mit aulRerschulischen
Kooperationspartnern sowie in unterschiedlichen Angeboten fir duales Lernen.



2 Die Ernst-Reuter-Schule

2.1 Schulportrait

2.1.1 Standort

Die Ernst-Reuter-Schule ist eine Integrierte Sekundarschule mit gymnasialer
Oberstufe. Der Standort der Schule grenzt an die Stralsunder Strale und die
Strelitzer Strale im Ortsteil Gesundbrunnen sowie an die Bernauer Stralle
gegeniuber der Gedenkstatte Berliner Mauer.

Die Bernauer Stral3e bildet hier die Grenze zweier sehr gegensatzlicher Sozialraume:
Einerseits gibt es eine hohe Anzahl sanierter Altbauten sowie hochpreisiger
Neubauten in Alt-Mitte, andererseits finden sich im ehemaligen Bezirk Wedding vor
allem Wohngebdude aus dem sozialen Wohnungsbau der 70er und 80er Jahre.
Zurzeit entstehen in der Schulnachbarschaft zahlreiche Neubauten, die mit hoher
Wabhrscheinlichkeit eine hohere Nachfrage an Schulplatzen nach sich ziehen. Zum
jetzigen Zeitpunkt umfasst das Einzugsgebiet (berwiegend Wedding und
Reinickendorf.

Die Schule verfugt Uber ein Vivarium (einen schuleigenen Zoo), einen Schulgarten
sowie eine Schulimkerei, die vielfach mit Preisen ausgezeichnet wurden.

2.1.2 Die Schiler*innen

Im Schuljahr 2018/19 (Stichtag 17.09.2018) hat die Schule 942 Schiler*innen, von
denen 665 die Klassen der Sekundarstufe | besuchen. Im letzten Schuljahr wiesen
weniger als 10% der Schuler*innen in Klasse 7 eine Prognose fur das Gymnasium
auf. Demgegeniber erreichten in Klasse 10 ca. 30% der Schulerschaft den
Abschluss MSA OG (vgl. 2.1.5). Unter den Schiler*innen der Sekundarstufe II
befinden sich viele Zugange von anderen Schulen (u.a. ISS ohne eigene gymnasiale
Oberstufe).

2.1.3 Grundsatze der Organisation

Die Ernst-Reuter-Schule ist im gebundenen Ganztagsbetrieb organisiert.

Die Schule ist planerisch grundsatzlich auf 6 Zige in der Sek | und 4 Zuge fur den
11. Jahrgang ausgelegt. Aktuell sind auf Grund hoher Zahlen von Umsteiger*innen
der Gymnasien bzw. Wiederholer*innen des 10. Jahrgangs zusatzliche Klassen im
10. Jahrgang eingerichtet. In den Jahrgangen 8 bis 10 gibt es insgesamt 4
Umsteigerklassen.

Zusétzliche Angebote der Schule:
e zwei ,Willkommensklassen®
e Praxislerngruppen in den Jahrgangen 9 und 10
e eine temporére Lerngruppe (Kleinklasse) ab dem Schuljahr 2018/19

Jede Klasse wird von einem Team aus zwei Klassenlehrer*innen und einer
Erzieherin / einem Erzieher betreut, die die Klasse im Regelfall von der 7. bis zur 10.
Klassenstufe begleiten.



Durch umfassende Beratungsangebote zu Problemen und Sorgen des taglichen
Lebens bieten die Erzieher*innen und Schulsozialarbeiter*innen Hilfen zur Selbsthilfe
an und begleiten Familien, Schilersinnen und Lehrer*innen in schwierigen
Situationen und er6ffnen neue Perspektiven.

2.1.4 Profilklasse

Mit Beginn des Schuljahres 2018/19 bietet die Ernst-Reuter-Schule im 7. Jahrgang
eine Profilklasse im Bereich ,Kinste“ an (Konzept s. Anlage 1). Die Einrichtung
weiterer Profilklassen ist in den Bereichen MINT, Sport und Romanistik geplant,
ebenso wie das Angebot von Turkisch als Fremdsprache in der Sekundarstufe II.

2.1.5 Abschliisse

a) Sekundarstufe |
Am Ende des Schuljahres 2016/2017 verteilen sich die von den 171 angetretenen
Schulerinnen und Schilern der Sekundarstufe | erreichten Abschlisse wie folgt (zum
Vergleich die Verteilung der Abschlisse in ganz Berlin):

Abschliisse Sek | 2017 ERS Abschliisse Sek | 2017
Berlin

H MSA+ B MSA B eBBR 1 BBR B BOA B ohne Abschluss o MSA+ m MSA m eBBR m BBR m BOA m ohne Abschluss

b) Abitur
Im Jahr 2017 traten 84, im Jahr 2018 87 Schulerinnen und Schuler zur Abiturprifung
mit folgenden Ergebnissen an:



Notendurchschnitt

AblturprUfungen Jahr Anteil der
bestandenen
Prifungen
"R B ERS 2017 88%
2018 85%
2018 2017 Berlin 2017 95,3%
_ 2018 95%
® Notendurchschnitt ERS
Notendurchschnitt Bezirk
Notendurchschnitt Berlin
Die Abschlisse werden regelmanig im Hinblick auf weitere

Entwicklungsschwerpunkte evaluiert (vgl. 5.4).

2.1.6 Kooperationen
Die Schule arbeitet in folgenden Bereichen mit aul3erschulischen
Kooperationspartnern zusammen (siehe Anlage 2):

1. Schulentwicklung allgemein 5. Sport
2. Ganztag 6. Préavention
a) Konzeptentwicklung 7. Medienbildung
b) ergdnzende Angebote 8. Sozialraum
3. SchiC - interkulturelle und 9. NaWwi
interreligidse Bildung und 10. WAT
Demokratieerziehung (Anlage 3) 11. Kinste

4. Berufsorientierung, -beratung

2.1.7 Personal

An der Ernst-Reuter-Schule unterrichten im Schuljahr 2018/19 127 Lehrer*innen,
darunter 24 Berufseinsteiger*innen (davon 12 Quereinsteiger*innen) in der
Ausbildung. Zwei Drittel des Kollegiums sind weiblich. Sie werden unterstitzt von
sieben Erzieher*innen des oOffentlichen Dienstes und zwei Sozialarbeiter*innen in
freier Tragerschatft.

Zusatzlich ist an der Schule eine arabischsprachige Elternlotsin tatig, die aus dem
Bonusprogramm finanziert wird.

2.2 UNESCO-Projektschule

Seit mehr als zwanzig Jahren arbeitet die Ernst-Reuter-Schule im Arbeitskreis der
Berliner UNESCO-Projektschulen in facher- und héufig auch schulibergreifenden
Projekten mit, in denen die Grundséatze interkulturellen, vernetzten und nachhaltigen
Lernens einen besonderen Stellenwert haben.



Schwerpunkte der schulischen UNESCO-Projektarbeit liegen auf der Welterbearbeit
(Schuler-AG mit regelméRigen Fahrten zu Welterbestéatten), der Nachhaltigkeit
(Schulgarten, Vivarium) und den Menschenrechten (King Code-Project; Kooperation
Gedenkstatte Berliner Mauer).

Die Ernst-Reuter-Schule organisiert den jahrlich stattfindenden Vorlesewettbewerb
der UNESCO-Projektschulen in Zusammenarbeit mit der Mauer-Gedenkstatte
Bernauer Stral3e.

Seit 2010 hat die Schule den Status einer offiziell ,mitarbeitenden Schule®. Der
Status einer vollen Anerkennung als UNESCO-Projektschule wird fir das Schuljahr
2018/19 angestrebt.

Mittelfristig ware der Aufbau von internationalen Schulkontakten wiinschenswert.

2.3 Der auRerunterrichtliche Bereich (AUB)

Der Arbeit der Erzieher*innen an der Ernst-Reuter-Schule kommt eine hohe
Bedeutung zu. Besonders in den Klassenstufen 7 und 8 arbeiten sie regelmafig in
den von ihnen betreuten Kerngruppen und kooperieren mit der jeweiligen
Klassenleitung. Dies ist bei der Gestaltung der Stundenplane zu bericksichtigen
(Festlegung von Kooperationszeiten SAS etc.).

Aber auch in den Klassenstufen 9-10 ist es weiterhin erforderlich, dass die
Erzieher*innen regelmafdig Kontakt zu ihren Klassen halten kénnen.

Im AUB arbeiten zurzeit 7 Kolleg*innen.

Tatigkeitsschwerpunkte der Erzieher*innen sind:

e Angebote fur Schiler* innen in den auf3erunterrichtlichen Zeiten (AuZz ):
o Freizeitangebote
o Gesprachsangebote
o Beratungsangebote (Hilfe und Unterstiitzung in Problemsituationen)
e Mitarbeit in den SAS Stunden, in Zusammenarbeit mit den Kerngruppenleiter*
innen (Hilfestellung bei Hausaufgaben und Beratungsgespréche)
Mitbetreuung des Trainingsraumes
Leitung und Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften
Offene Angebote, z. B. in der Mittagspause
Betreuung von Schiler* innen, deren Unterricht ausfallt, bis zur 2 Stunde
Organisation und Verkauf von Schulmilch
Elternarbeit in Zusammenarbeit mit den Kerngruppenleiter*innen
(Elterngesprache, Elternversammlungen, Elternsprechtage, Hausbesuche)
Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Jahrgangssitzungen
e Mitarbeit bei der Planung und Durchfihrung von Wandertagen, Klassen/
Projektfahrten und Schulveranstaltungen
e RegelméaRige Teamsitzungen und Fallbesprechungen
e Mitarbeit in der Multiprofessionellen Fachberatung und der Jour Fixe Gruppe
e Mitarbeit in den Schulgremien (Steuergruppe, Schulkonferenz,
Jahrgangsteams, Gesamtelternvertretung...)
e Planung der Finanzmittel fir den auf3erunterrichtlichen Bereich
e Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Institutionen und Gremien
(RSD, Beratungsstellen, Polizei, Familienhelfern, Vereinen...)

e Mitarbeit und Planung bei der sozialrAumlichen Vernetzung, der Ernst-Reuter-
6



Schule mit dem Brunnenkiez (Regional AG Brunnenstr. Nord, QM Ackerstr.,
QM Brunnenstr...)

3 Ergebnisse der Schulinspektion 2016

Der Bericht der Schulinspektion vom Juni 2016 benannte fir die schulische Arbeit
folgende Entwicklungsbedarfe:

strukturiertes, transparentes und nachvollziehbares Schulleitungshandeln

wertschatzende und auf Zusammenarbeit ausgerichtete Kommunikation aller
Beteiligten

konzeptionelle Ausrichtung und systematische Schulentwicklung im Sinne
eines Qualitatszirkels

gemeinsame Unterrichtsentwicklung vor allem in Bezug auf die
Individualisierung von Lernprozessen und einen sprachsensiblen Unterricht

Entwicklung eines auf den Bedarf der Schilerschaft abgestimmten Konzepts
fur den gebundenen Ganztagsbetrieb

zielgerichtete und effektive Verwendung von Ressourcen fir Sprachbildung,
Ganztag und Sonderpadagogik

Initiierung eines identitatsstiftenden Schullebens

(siehe Bericht der Schulinspektion Juni 2016)

Auch die Neufassung des Schulprogramms orientiert sich an der Rickmeldung der
Schulinspektion. In den im Schulprogramm 2017 notierten
Entwicklungsschwerpunkten sind einige bereits realisiert, andere sind noch zu
verwirklichen oder sind aktualisiert worden (siehe Vorbemerkung).



4 Erreichte Qualitat der schulischen Prozesse

Erreichte Ergebnisse und Verdnderungen als Reaktion auf die Ergebnisse der
Schulinspektion 2016

4.1 Schulleitungshandeln

Die Schulleitung férdert die Beteiligung interessierter Kolleg*innen an der
Entwicklung der Schule. Es gibt seit dem Schuljahr 2017/18 eine Steuergruppe,
bestehend aus Schulleitung, optierten Mitgliedern und gewahlten Vertreter*innen des
Kollegiums, die sich regelmafig trifft und z.B. die Umsetzung der Vorgaben des
Schulprogramms bespricht, dieses fortschreibt (Schuljahr 2018/19) und sich
regelmanig zu Kernfragen der Schulentwicklung und Organisation austauscht.
Interessierte Kolleginnen und Kollegen haben die Madglichkeit, sich aktiv und
strukturiert an der Schulentwicklung zu beteiligen und eigene Ideen und Konzepte
umzusetzen. Dies geschieht z.B. durch Aufgabenitbertragung in Form von
Funktionen (Koordination Ganztag, Betreuung der Berufseinsteiger*innen in
Ausbildung, Regeln). Es gibt einen Bauausschuss und Essensausschuss.

Im Schuljahr 2017/18 tagte dreimal ein ,Runder Tisch® zu Fragen der
Schulentwicklung und des Schulleitungshandelns. Uber einen Mailverteiler werden
relevante Informationen unmittelbar an die Kolleginnen und Kollegen weitergeleitet.
Die Aushédnge im Lehrerzimmer sind mit Unterstitzung des Kollegiums neu
systematisiert. AuRerdem wird zum Schuljahr 2018/19 ein neuer Schulkalender
erprobt.

Der Schulleiter nutzt das Selbstevaluationsportal des 1SQ und nimmt externe
Beratung in Anspruch. Schulleiter und stellvertretender Schulleiter haben an einem
Birocoaching teilgenommen.

Die Schulleitung unterstitzt Initiativen zur Etablierung einer identitatsstiftenden
Schulkultur. Beispiele dafir sind die Abschlussfeiern des 10. und 13. Jahrgangs. Der
Fachbereich Sport organisiert regelmafig Turniere und groRere Veranstaltungen auf
Schul- und Bezirksebene (z.B. die Ernst-Reuter-Staffel). Die Facher Darstellendes
Spiel und Kunst prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit sowohl in der Schule als
auch auf3erhalb.

4.2 Kooperation im Kollegium

Es liegt ein Handlungsleitfaden (,Blaues Buch®) vor, der allen Kolleg*innen
zuganglich ist, eine Zusammenfassung der wichtigsten Regelungen und Absprachen
enthalt und regelméRig aktualisiert wird. Es sind kooperationsférdernde Strukturen
geschaffen worden, wie z.B. ein runder Tisch im Schuljahr 2017/18, und die
Forderung der kollegialen Zusammenarbeit im Team.

4.3 Betreuunqg von Berufseinsteiger*innen in der Ausbildung

Aufgrund ihrer  GroRBe  betreut die  Ernst-Reuter-Schule  zahlreiche
Lehramtsanwarter*innen. Im Schuljahr 2017/18 haben alle Anwaérter ihre Ausbildung
mit gutem Erfolg absolviert. Es gibt ein Konzept und eine Funktion fur die Betreuung
der LAA. Zwei Kollegen, die als feste Ansprechpartner zur Verfigung stehen, teilen
sich diese Stelle (siehe Anlage 4).



4.4 Qualitat der Unterrichtsprozesse

Die Schulinspektion kritisiert die Qualitdt der Unterrichtsprozesse, insbesondere,
dass eine Individualisierung des Unterrichts noch nicht durchgehend vorhanden sei.
Die Verbesserung der Qualitat hat in der Schulentwicklungsarbeit in den letzten
beiden Schuljahren eine zentrale Bedeutung gehabt.

4.4.1 Unterrichtsentwicklung

Es wurde ein begleitendes Fortbildungsangebot in finf Lernwerkstéatten durchgefihrt.
Die zentralen Aspekte der Fortbildung zu den Lernprozessen waren die innere
Differenzierung, das selbststéandige Lernen, kooperatives Lernen, problemorientiertes
Lernen sowie Zusammenarbeit in Teams.

Eine zentrale Rolle bei der Umsetzung und weiteren Fortbildung der
Fachkolleg*innen kommt dabei den Fachbereichen zu. In einem Workshop hat man
sich auf Schwerpunkte bei der Umsetzung verstandigt. Mit der Schulleitung wurden
Zielvereinbarungen getroffen, die im Schuljahr 2018/19 umgesetzt werden sollen. Ein
zentraler Baustein sind kollegiale Kooperationen und Hospitationen sowohl fur die
Planung als auch Durchfihrung und Analyse von Unterricht.

Im September 2018 wurde eine schulinterne Fortbildung zu kollegialen Hospitationen
angeboten.

4.4.2 Sprachbildung

Die Ernst-Reuter-Schule verfiigt Uber ein fundiertes und differenziertes
Sprachbildungskonzept, das auf der Grundlage des Basiscurriculums Sprachbildung
mit dem Ziel erstellt wurde, die Bildungssprache der Schiler*innen aufzubauen und
zu vertiefen (s. Anlage 5).

Schwerpunkte der Durchgangigen Sprachbildung sind:

e ,Sprachsensible Textarbeit in allen Fachern® Der 1.
Entwicklungsschwerpunkt impliziert die Vermittlung von Lesetechniken und
-strategien sowie eine gezielte Wortschatzarbeit.

e ,Operatoren — Arbeitsauftrage verstehen und umsetzen“. Der 2.
Entwicklungsschwerpunkt wird v.a. durch den Einsatz von Scaffolds mit
Strukturierungshilfen und Redemitteln bzw. Textbausteinen, die fur die
Schiler*innen der Ernst-Reuter-Schule erstellt wurden, umgesetzt.

Elemente der additiven Sprachférderung sind:

e Wahlpflichttach Daz in den Jahrgangen 7-10 (im 9. und 10. Jg.
ausschlieBlich fur ehemalige ,Willkommensschuler*innen®)

o Leseflussigkeitstraining und Leseférderung im Jahrgang 7 (ab dem
Schuljahr 2018/19)

e Sprachfdrderung in Vertretungsstunden im Jahrgang 7 (ab dem Schuljahr
2018/19)

e Klausurtraining im Jahrgang 11 (ab dem Schuljahr 2018/19)

e ein Angebot verschiedener AGs mit sprachbildnerischem Schwerpunkt wie
z.B. ,Jugend debattiert”.



4.4.3 Medienbildung

Ziel der Medienbildung ist es, die Medienkompetenz aller Beteiligten (Lehrer*innen,
Schiler*innen und Eltern) zu starken, sodass diese sich kompetent und sicher in der
Medienwelt bewegen konnen.

Grundlage des Medienkonzepts bildet das Basiscurriculum Medienbildung. Die Ernst-
Reuter-Schule legt zunachst Schwerpunkte auf die Standards ,Kommunizieren®,
.Produzieren” und ,Prasentieren®. In den Fachcurricula wird festgelegt, welche
Fachbereiche in welchen Jahrgangen fur die Umsetzung einzelner Inhalte zustandig
sind (siehe Anlage 6).

Die Ernst-Reuter-Schule ist eine Kooperation mit dem aufRerschulischen Trager gss
Schulpartner GmbH eingegangen, der an der Schule zu folgenden Bereichen
arbeitet:

Lehrerfortbildungen

Unterstutzung der Lehrkrafte im Unterricht / Medienpadagogik
Schilerberatung (z.B. bei Cyber-Mobbing)

Elternberatung (z.B. bei problematischer Mediennutzung ihres Kindes)

4.4 .4 Profilklasse

Zum Schuljahr 2018/19 wurde mit der Einrichtung von Profilklassen begonnen. Zum
neuen Schuljahr startet eine Profilklasse ,Kinste“ (Konzept siehe Anlage 1) im 7.
Jahrgang. Dieses Profil soll zukinftig fest etabliert werden. Weitere Profile werden
entwickelt. Dabei sollen unter anderem die bereits etablierten Einrichtungen
Schulgarten, Vivarium und Imkerei einbezogen werden (Profilklasse Nawi).

4.4.5 Wahlpflichtunterricht

Es kdnnen die Fremdsprachen Franzosisch, Spanisch, Russisch und Turkisch ab der
7. Klasse als 2. Fremdsprache gewahlt werden und bei Bedarf in der Sek I
fortgefuhrt werden.

Grundsatzlich kbnnen im 7. Jahrgang ein Fach, ab dem 9. Jahrgang zwei Facher
gewahlt werden.

4.5 Rhythmisierung/Ganztag

Die ERS als gebundene Ganztagsschule bietet ihren Schulerinnen und Schilern
einen Wechsel zwischen Unterricht und ergdnzenden Angeboten. In einer
gemeinsamen Mittagspause haben alle Schilerfinnen die Mdglichkeit, ein warmes
Essen oder verschiedene Snacks zu erstehen. Mit festen Zeiten sind
Schiulerarbeitsstunden und Arbeitsgemeinschaften im Stundenplan verankert. Zur
besseren Synchronisierung von Sek | und Sek Il wurde zum Schuljahr 2017/18 eine
Rhythmisierung im 45 Minuten-Modell eingefiihrt. Die gesammelten Erfahrungen
wurden evaluiert. Kritisiert wurde besonders ein zu haufiger Raumwechsel bei
verkirzten Pausenzeiten. Unter Einbeziehung der Schuilervertretung und
Anregungen aus dem Kollegium wird seit dem Schuljahr 2018/19 ein
Stundenplankonzept umgesetzt, welches einen Wechsel von Einzel- und
Blockstunden vorsieht.
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Ein Konzeptentwurf fir den Ganztag liegt vor, Sprachbildung und Inklusion finden
darin Berucksichtigung (siehe Anlage 7).

Vielfaltige, an den Wuinschen der Schiler*innen orientierte Arbeitsgemeinschaften
werden angeboten. Die Teilnahme an diesen Arbeitsgemeinschaften ist in den
Jahrgangen sieben bis neun grundsatzlich verpflichtend. Zusatzlich ist seit dem
Schuljahr 2016/17 eine Funktion Koordination im Ganztag eingerichtet.

Die Schule kooperiert mit LiGa und nimmt regelméfRig an Kongressen und
Fortbildungen zum Thema Lernen im Ganztag teil.

4.6 Padagogisches Handeln

4.6.1 Beratung und Unterstitzung von Schiler*innen

Im Dialograum ist ein umfangreiches Beratungsangebot fir die Schiler*innen
hinsichtlich der Berufsorientierung etabliert.

Daneben gibt es ein Beratungs- und Unterstitzungsangebot bei personlichen
Problemen der Schilersinnen durch Schulsozialarbeiter*innen, Erzieher*innen,
Elternlotsin, Mediatoren, Lotsin Jugendamt — Schule und die Beauftragte fir sexuelle
Vielfalt. Im Dialograum ist ferner ein umfangreiches Beratungsangebot etabliert.

4.6.2 Die Vielfalt unserer Schule

Die Schule engagiert sich besonders im Bereich Diversity und Empowerment. Dies
zeigt sich vor allem in der Verankerung von interkultureller und interreligioser Bildung
im Schulinternen Curriculum (siehe Anlagen 3 und 8). Die Arbeit der Schule hat im
King Code-Projekt (schulartibergreifendes Theaterprojekt zum Berlinbesuch von
Martin Luther King 1964; weitere Informationen siehe Homepage des Projekts)
bereits Uberregionale Anerkennung gefunden. In der Schule gibt es eine
regelmaRige, themenbezogene Supervision fur Mitarbeiter*innen zum Thema
Antisemitismus. Parallel dazu sind im Sommer/Herbst 2018 drei schulinterne
Fortbildungsveranstaltungen zum Umgang mit Diskriminierung durchgefiihrt worden.

4.6.3 Praventionskonzept

Ziel eines Praventionskonzeptes ist die effektive Forderung und Unterstitzung aller
Schiler*innen auf der Lern- und Leistungsebene, ebenso im Bereich der sozialen
Kompetenzen im schulischen und auf3erunterrichtlichen Bereich. Der Vernetzung
innerschulischer und aul3erschulischer PraventionsmalRnahmen kommt dabei eine
besondere Bedeutung zu.

Ziele des Praventionskonzepts an der Ernst-Reuter-Oberschule:

e Pravention im Sinne von langfristiger, vorbeugender Arbeit mit allen
Schiler*innen zur Weiterentwicklung und/oder Stabilisierung ihrer sozialen
Kompetenzen, insbesondere  MalBhahmen  zur  Entwicklung  von
Konfliktldsungskompetenzen der Schiler*innen

e Prozessbegleitende Arbeit mit gefadhrdeten Schiler*innen

Ein Praventionskonzept mit inhaltlichen Bausteinen fur die Jahrgdnge 7-10 liegt vor
und wird teilweise bereits im Schulalltag implementiert (siehe Anlage 9).
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Ein Krisenteam zur Intervention in besonderen Konfliktsituationen wurde eingesetzt
und trifft sich regelmafig mit der Schulpsychologin.

4.6.4 Regeln und Absprachen

Zur Erreichung der Ziele im Rahmen des Préaventionskonzepts sind Regeln und
Absprachen unerlassliche Voraussetzung.

Erarbeitete Konzepte und formulierte Regeln sind in einem sogenannten ,blauen
Buch® zusammengefasst und allen zuganglich. Sie werden auf Sinnhaftigkeit
regelmanig tberprift und evaluiert.

Zwei wichtige Schwerpunkte wurden hier gesetzt:

4.6.4.1. Classroom-Management

Ein bedeutsamer Entwicklungsschwerpunkt an der Ernst-Reuter-Schule ist der
Ausbau des Classroom-Managements.

Das Classroom-Management dient als unterstitzendes Instrument flr gelingendes
Lernen und gewahrleistet somit ein weitgehend storungsfreies, geregeltes
Miteinander im Unterrichtsalltag. Ziel ist es, eine ruhige und freundliche
Arbeitsatmosphére zu schaffen. Mit dem erarbeiteten Leitbild und dem Regelkatalog
— ,Blaues Buch® — sind grundlegende Voraussetzungen dazu geschaffen worden.
Dies gilt auch fur die individuelle Begleitung der Integrationsschiler*innen.

Rituale im Schulalltag wie Feiern, Turniere oder gemeinsame Mittagessen der 7.
Klassen schaffen ein Gemeinschaftsgefihl und flhren zu besser strukturierten
Ablaufen im Unterricht und in den Pausen.

Ein hoher Anteil der Schiler*innen der Schule zeigt Schuldistanz. Zur besseren
Erfassung und Reaktion auf verspatet erscheinende Schiler*sinnen gibt es eine
Torregelung, wodurch verspatete Schuiler*innen sofort erfasst werden und deren
Erziehungsberechtigte sofort benachrichtigt werden koénnen. Dadurch konnten
bereits Erfolge im Sinne eines Rickgangs der Verspatungen erzielt werden.

4.6.4.2 Trainingsraumkonzept

Fur die Behebung von Stérungen im Unterricht ist ein Trainingsraumkonzept
erarbeitet worden (siehe Anlage 10), das seit dem Schuljahr 2016/17 zur Anwendung
kommt. Alle Lehrer*innen verfahren nach diesem Konzept. Bei der Durchfiihrung der
Regeln bekommen die Schilerfinnen die Mdglichkeit, ihr Verhalten zu reflektieren
und anzupassen.

4.6.5 Praxislernen

Die Ernst-Reuter-Schule bietet allen Schiler*innen ab dem 9. Jahrgang zwei Formen

des praxisorientierten Lernens an:

- Praxisklassen an bis zu drei Tagen (PK), bei dem die Schuiler*innen in ihren
Klassenverbanden verbleiben.

- Praxislerngruppen (PLG), bei denen die Schiler*innen in eine neu gegrindete
(Praxis-) Klasse gehen.
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Die Praxisklasse (PK) ist seit 2009 an der ERS etabliert, um Schiler*innen, die dem
herkdbmmlichen Unterricht nicht mehr folgen kdnnen, in kleineren Gruppen die
Maoglichkeit zu bieten, ihren bestmdglichen Abschluss zu erreichen. Durch das
Eingehen auf die individuellen Lernbedirfnisse und das starker praxisorientierte
Lernen steigen die Chancen fur den Weg zu einer erfolgreichen Ausbildung. Die
Praxisklasse richtet sich vor allem an Schilerinnen mit dem Status Lernen, die
zusatzlich von Sonderpadagogen unterstitzt werden.

Die Praxislerngruppen (PLG) sind seit 2016 an der ERS etabliert. Sie richten sich an
Schuler*innen, deren Abschluss gefahrdet erscheint und bei denen durch eine enge
Verzahnung von Theorie und Praxis sowie der damit einhergehenden veranderten
Unterrichtsorganisation (12 Schulerfsinnen pro Klasse, hoherer Praxisanteil) eine
grol3ere Progression als in einer Regelklasse erwartet wird.

Die PLG sind so organisiert, dass die Schuler*innen im 9. Jahrgang drei und im 10.
Jahrgang zwei Praxistage haben, die sie beim Projektpartner (z.Zt. dem Pfefferwerk
Stadtkultur) und in Betriebspraktika absolvieren. An den anderen Tagen werden die
Schiler*innen in der Ernst-Reuter-Schule in den Kernfachern unterrichtet.

Ausfuhrliche Konzepte der beiden Praxisklassen sowie das Ergebnis einer internen
Evaluation befinden sich in der Anlage 11.

4.6.6 Temporéare Lerngruppe
Ab dem Schuljahr 2018/19 wird eine temporare Lerngruppe eingerichtet. Im Sommer

2018 erstellte eine Arbeitsgruppe die konzeptionelle Grundlage (siehe. Anlage 12).

4.7 AulRendarstellung und Kooperationen

Die Ernst-Reuter-Schule pflegt regelméRig Kontakte mit den Grundschulen in der
Region. Dabei geht es darum, die Schule bekannt zu machen und gleichzeitig ein
Profil zu erarbeiten, das die Attraktivitat der Schule steigert, indem u.a. in
benachbarten Grundschulen begonnene Bildungsgange an der Ernst-Reuter-Schule
fortgesetzt werden.

Die Gremien der Ernst-Reuter-Schule beflrworten eine Zusammenarbeit mit der
Gustav-Falke-Grundschule  zur  Entwicklung eines Campus mit einem
schultibergreifenden MINT-Konzept.

An der Ernst-Reuter-Schule existiert eine Schulerfirma, die bereits vielfaltige
Kontakte im Quartier pflegt, unter anderem durch Catering und den Vertrieb von
Schulhonig.

4.8 Berufsorientierung

Die Ernst-Reuter-Schule verfugt tber ein bewahrtes Konzept zur Berufsorientierung
(siehe Anlage 13).

Fur den Ubergang zum Beruf benétigen viele Schilerinnen zusatzliche
Unterstitzung, damit sie gut auf das Berufs- und Arbeitsleben vorbereitet sind.

Ziel der Berufsorientierung ist es, den Schiler*innen fur den ,Ubergang Schule —
Beruf Orientierungshilfen zu geben, Einblicke in das Arbeitsleben zu vermitteln und
sie auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten.
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Deshalb haben wir uns bereits seit 2005 zum Ziel gesetzt, der Berufs- und
Studienorientierung einen besonderen Stellenwert in unserem Schulprofil zu geben.
Berufsorientierung wird als Schwerpunkt von Wirtschaft-Arbeit-Technik unterrichtet
und in Kooperation mit dem Projekt ,Vertiefende Berufsorientierung” durchgefihrt. Im
Zentrum des WAT-Unterrichts stehen lehrplanméaflige Verankerung und Vernetzung
berufsspezifischer Themen, der Einsatz von praxis- und handlungsorientierten
Einheiten (z.B. Betriebsbesichtigungen, Besuch von Ausbildungsmessen und
Bewerbertag) sowie die Vorbereitung auf Schuilerpraktika. Zusatzlich erfolgt eine
individuelle Unterstitzung der Schilerlnnen durch externe Kooperationspartner auf
dem Weg zu ihrer Berufswabhl

Der DIALOG-Raum — das Informationszentrum fur Berufsorientierung

Die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern verschiedener Bildungstrager
und deren Prasenz im Schulalltag haben einen besonderen Stellenwert: Im DIALOG-
Raum stehen fur Schilerinnen, Lehrerinnen und Eltern Ansprechpartner fir ihre
individuellen Belange zur Verfigung. Dariber hinaus bietet dieser Raum fir
Berufsorientierung die Mdglichkeit, alle BO-Beteiligten und Interessierten miteinander
zu vernetzen.

5 Entwicklungsschwerpunkte

Fur das Schulprogramm in den Schuljahren 2018/19 und 2019/20 ergeben sich
folgende Entwicklungsschwerpunkte:

(Die Gliederung folgt zur besseren Ubersicht dem Kapitel 4)

Schwerpunkt

5.1 Schulleitungshandeln Die Schulleitung ist verpflichtet, zu Beginn der letzten
Sommerferienwoche eine verlassliche Stundenplanung
vorzulegen, die bis zum Ende der Prasenztage von der
Steuergruppe evaluiert wird. Spatestens ab dem dritten
Unterrichtstag existiert der fertige Stundenplan, der bis
zum Halbjahr nicht mehr geéndert wird. Die
Stundenplanung bertcksichtigt die im Schulprogramm
festgelegten  Entwicklungsschwerpunkte. Dazu ist
Transparenz  herzustellen  hinsichtlich  wichtiger
Planungsgrundlagen (Stunden fir Sprachbildung,
Stunden  fir Inklusion, Vertretung, Kontinuitat,
ErmaRigungsstunden, Priorisierung von Klassenleitung
etc.). Die schulischen Gremien sind entsprechend zu
beteiligen.

Die Schulleitung wirkt mit Unterstiitzung des mittleren
Managements auf die Etablierung einer Lobkultur und
auf die Verbesserung der Identifikation der
Schiler*innen und Lehrer*innen mit der Schule hin.

5.2 Kooperation im | Teamstrukturen in der Klassenleitung und zur

Kollegium Unterrichtsvorbereitung werden weiterentwickelt.

(einheitliches Die Umsetzung von vereinbarten Regelungen und

padagogisches Handeln) Absprachen im  Schulalltag wird regelmalig
diskutiert/reflektiert.
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Dies gilt besonders fur das Classroom-Management.
Die Einhaltung der Absprachen zur Sauberkeit und zum
Zustand der Klassenrdume soll  systematisch
kontrolliert werden. Eine Resolution der Schulkonferenz
liegt vor.

5.4.
Qualitat
der Unterrichtsprozesse

54.1
Unterrichtsentwicklung

Abschliisse

Schulinternes Curriculum

Die Verbesserung der Qualitat wird weiterhin die
Schulentwicklungsarbeit bestimmen.

Eine zentrale Rolle kommt dabei den
Fachbereichsleitungen zu, die mit der Schulleitung
getroffene Zielvereinbarungen umsetzen und
evaluieren.

Die zentralen Aspekte bei der Individualisierung von
Lernprozessen sind die innere Differenzierung, das
selbststandige Lernen, kooperatives Lernen und
problemorientiertes Lernen.

Unterstitzt wird diese Entwicklung durch kollegiale
Kooperation sowohl bei der Planung als auch
Durchfiihrung und Analyse von Unterricht.

Dies gilt insbesondere bei Doppelsteckungen, fur die
ein Konzept erstellt werden soll.

Die Fachbereiche erarbeiten eine Handreichung zur
Umsetzung und weiteren Fortbildung der
Fachkolleg*innen.

Die Abschlisse der ERS im BBR und MSA werden
systematisch evaluiert und interpretiert. Ruckschlisse
auf die Qualitat der schulischen Prozesse sollen auf der
Ebene der Fachbereiche vertieft besprochen und
Beschlisse sollen in den schulischen Gremien
vorbereitet werden.

Zum Schuljahr 2018/19 liegt ein Uberarbeitetes
schulinternes  Curriculum fiur den Teil B des
Rahmenlehrplans vor (siehe Anlage 3). Fiur einzelne
Teile sind Projektzeiten in der Jahresplanung der
Schule vorgesehen. Die Verknupfung mit den
schulischen Fachcurricula wird weiter vertieft.

5.4.3 Medienbildung

Die Medienbildung muss noch deutlicher in den
Fachcurricula verankert werden und zwischen den
Fachbereichen abgestimmt werden.

5.5 Rhythmisierung /
Ganztag

Der Schwerpunkt liegt auf der Implementierung und
Umsetzung des Ganztagskonzeptes (siehe Anlage 7),
insbesondere sollen die Arbeitsgemeinschaften mit
Schwerpunkt Sprachbildung um kinstlerisch-kreative
Angebote (z.B. Schulradio, Horspiel) erweitert werden
und bestehende Angebote auf ihren sprachbildenden
Charakter Gberpruft werden.

Die Arbeitsgemeinschaften sollen, wenn die personelle
Ausstattung gegeben ist, um  Angebote im
sonderpé&dagogischen Bereich ergénzt werden. Die
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bereits angebotenen Arbeitsgemeinschaften werden
regelmallig evaluiert.

5.6
Padagogisches Handeln

5.6.2 Die Vielfalt unserer
Schule

5.6.3 Umgang mit
Schuldistanz/Verspatungen

Der padagogischen Beziehungsarbeit kommt eine
ubergeordnete Bedeutung zu, weil Lernen vor allem
durch Beziehung mdoglich wird. Hierflr sind mittelfristig
konzeptionelle  und  strukturelle  Ver&nderungen
unabdingbar. Bestehende padagogische Konzepte sind
zu evaluieren, zu erganzen oder zu ersetzen. Ziel ist
die Etablierung von festen Teamstrukturen flr
Lehrer*innen, Schiler*innen und das padagogische
Personal und eine damit einhergehende Erschaffung
von stabilen Lern- und Arbeitsgemeinschaften, sodass
passgenaue Individualisierung den Schilerinnen und
Schilern zukommt. Zur Begleitung dieses Prozesses
wird ein Fortbildungskonzept erstellt.

Bei allen bestehenden Herausforderungen beschreibt
ein hoher Anteil der Kolleginnen und Kollegen den
Schulalltag als belastend. Ein wichtiges Ziel ist dabei,
die Erfahrung der Selbstwirksamkeit zu starken und
damit eine hohere Zufriedenheit der Lehrerinnen und
Lehrer zu erreichen, indem die Wirkungen des eigenen
padagogischen Handelns deutlicher erkennbar werden.
Fur die Ausgestaltung von Beziehungen spielt auch der
Raum eine wichtige Rolle. Zum einen sollen zunachst
die bestehenden Klassenrdume lernforderlich gestaltet
werden.

Aufgabe der Schulleitung und des Kollegiums ist
darliber hinaus, sich dariber zu verstandigen, wie die
zukunftige architektonische Gestaltung (Compartments)
optimal fur Lern- und Beziehungsarbeit genutzt werden
kann. Zentral dafur ist die Partizipation aller Beteiligten.
Dieser Prozess muss angemessen durch Fortbildungen
und weitere Schulbesichtigungen begleitet werden. Die
daraus entstehenden Ideen muissen in die fortlaufende
Planung einflieRen kdnnen.

Die Schwerpunkte des schulinternen Curriculums
(siehe Anlage 3) werden in den Jahrgangen 9, 10 und
11 schwerpunktmalfig umgesetzt und evaluiert. Hierzu
findet ein regelmafiger Austausch der Beteiligten statt.
Die Supervision durch externe Begleitung der ZWST
zum Umgang mit Diskriminierungsvorféllen findet weiter
regelmalig statt. Das Ziel ist die Etablierung eines
professionellen Beschwerdemanagements zur
wirksamen Intervention, Beratung und Opferbegleitung.
Die Einbeziehung von Schiler*innen in das
Beschwerdemanagement ist mittelfristig beabsichtigt.

Eine hohe Anzahl von Schiler*innen der Ernst-Reuter-
Schule zeigt Schuldistanz, besonders die Anzahl der
Verspétungen ist noch hoch. Ein wichtiges Ziel des
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5.6.4.1.
Classroom Management

padagogischen Handelns ist es, hier weiter
gegenzusteuern und vorhandene Strategien weiter zu
verfolgen.

Erarbeitet werden  sollen  weiter einheitliche
Erziehungsziele; die individuelle Begleitung der
Inklusionsschiler*innen wird umgesetzt (siehe Anlage
14). GroR3e Leistungsunterschiede in den Lerngruppen
werden gezielt durch Binnendifferenzierung
ausgeglichen.

Bereits bestehende Rituale im Schulalltag wie z.B.
gemeinsame Mahlzeiten werden geférdert und erganzt
(siehe auch 5.1 Etablierung einer Lobkultur).

5.7 Aul3endarstellung und
Kooperationen

Eine positive Aullendarstellung grindet auf einer
konstruktiven Haltung der Mehrheit der Beteiligten.
Erfolge und Geleistetes mussen fir die interessierte
Offentlichkeit sichtbar gemacht werden.

Angestrebt wird eine pragmatische Losung, um Erfolge
auf der Schulhomepage und anderswo sichtbar zu
machen.

Eine besondere Bedeutung kommt zukinftig der
Zusammenarbeit mit der Gustav-Falke-Grundschule zu.
Dies ergibt sich u.a. auch aus den anstehenden
Umbaumal3nahmen, die beide Schulen betreffen. Die
Zusammenarbeit hat als Ziel die Einrichtung eines
MINT-Profils.  Auch interkulturelle  Bildung und
Demokratieerziehung sollen in beiden Schulen starker
verankert werden.

Bei der Mitarbeit der Schule im Quartier sollen Aspekte
einer regionalen Kulturarbeit mit Interessen der Schule
verknupft werden (z.B. Schaffung einer
Auffihrungsstatte fur Film, Theater, Musik etc.) und
entsprechend Eingang in die baulichen Planungen
finden.
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Anhang: Tabellarische Ubersicht der geplanten MaBnahmen zur Umsetzung der Entwicklungsvorhaben

Gliederungspunkt | MaRnahme Wer? Zeit
S.1. Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem stellv. SL SL/StvSL/Schulaufs. Februar 2019
Schulleitungs- Unterstiitzung durch qualifizierte Kollegen, die dafiir eine Abminderung |Kollegen fortlaufend
handeln erhalten
Erstellen von Beschlussvorlagen fir die Gesamtkonferenz StvSL/FBL/FL/Koord./ |Juni 2019
weitere
Funktionsstelleninh.
Ruickmeldung tiber Ressourceneinsatz und Umsetzung von Beschliissen ~ |Steuergruppe Prasenztage
vor Ausgabe des endgultigen Stundenplans )
Erstellen einer Checkliste zur Uberpriifung des Stundenplans durch die | StvSL/Steuergruppe Juni 2019
Steuergruppe
Der stellv. SL nutzt das Selbstevaluationsportal des isq StVL Dezember 2018
Lobkultur In einem Arbeitstreffen werden vorhandene Vorschlage strukturiert SL/P&ko/JGL/KlassL  |Bis Méarz 2019
ausgewertet und ein Handlungskonzept entwickelt.
5.2. RegelmaRiger Austausch zum Classroom Management und vereinbarten |Pako/JGL/KlassL Fortlaufend
Regelungen auf Dienstbesprechungen, Sitzungen der JGL mit dem Péko
Kooperation im sowie Jahrgangskonferenzen statt. SL/GSV November 2019
kollegium Etablierung einer Gruppe zur Riickmeldung zu Sauberkeit und Ordnung
in der Schule.
Erstellen einer Checkliste fur die Gruppe. Schulkonferenz 01.10.2018
Herstellen eines Problembewusstseins in der Schul6ffentlichkeit durch
eine Resolution der Schulkonferenz
5.4 Regelmalige Thematisierung der Unterrichtsqualitat auf FBL/FL Fortlaufend
Fachkonferenzen und Umsetzung in den Curricula
Unterrichtsqualitat Durchfiihrung von kollegialen Hospitationen alle LuL fortlaufend

Schulentw.berater

09/2018




Schulinterne Fortbildung zum kollegialen Hospitieren StvSL S.0.
Einrichtung von festen Teamzeiten im Stundenplan (s.a. 5.1.) SL/LuL/Steuergr. Marz 2019/
Erarbeitung einer Handreichung ,,Doppelsteckung®, Implementierung von August 2019
Verabredungen und schulinterne Fortbildung

Abschlisse Vertiefte Auswertung der Riickmeldungen in FB und Jahrgéngen und Péko/FBL/FL/IJGL Dezember 2019
durch die Schulleitung
Absprachen Gber mogliche Konsequenzen
Beschlussvorlagen fiir die schulischen Gremien hinsichtlich moglicher | SL/StvSL Juni
Veranderungen in Organisation und padagogisch-konzeptioneller 2019/fortlaufend
Ausrichtung der Schule

SchiC Umsetzung der verabredeten Projektzeiten bzw. fachiibergreifenden SL/FBL/FL Schuljahr 2018/19
Unterrichtsvorhaben _ _
Teilweise Uberarbeitung der Fachcurricula zur besseren Implementierung | FBL/FL/Quali Juni 2019
der Ubergreifenden Themen . .
Evaluation der workshops (siehe 5.6.2.) SL/Q_uah/FB April 2019

GeWi./KlassLuL

Medienbildung Evaluation der Angebote GiSS SIJPéko/JGL_ Dez_ember 2018
Absprachen und deren Implementierung in den Fachcurricula FBL/FL/Quali Juni 2019

9.5 Erweiterung des AG-Angebotes Koordination Februar 2019

Rhythmisierung/ Kooperation mit der Sprachbildungskoordinatorin Ganztag/AUB/Pako/SL/

Ganztag stellv. SL

Kooperation mit den Inklusionspadagogen
Fortbildungsangebote (Personalentwicklung)




5.6. Fortbildungen/Studientage zu den Themen ,, Teamstrukturen®, SL/ Steuergruppe/ Fortlaufend ab
Padagogisches ,Pidagogisches Handeln*, ,,Individualisierung*, ,,Raumkonzepte* FBL/FL/JGL Februar 2019
Handeln Schulhospitationen s.o.
Initiilerung von Meinungsbildungsprozessen im Kollegium
Evaluierung des ,,Hauskonzepts* SL/Hausteam Dez_ember 2019
Umgestaltung der bestehenden Réume KlassLUL Juni 2019
Enge Kooperation im Planungs- und Entscheidungsprozess des geplanten |S-/Bauausschuss fortlaufend
Schulumbaus durch Mitarbeit bei der Erstellung eines Bedarfsprogramms
Schaffung von Partizipation SuS sowie Eltern
Erstellung einer Grundkonzeption der zukiinftigen padagogischen August 2019
Ausrichtung der ERS
5.6.2. Die im SchiC verankerten workshops fiir die 9.-11. Klassen finden statt | LuL/KlassL fortlaufend
und es gibt einen reglemaRigen Austausch zwischen den Teamern mit den
Die Vielfalt unserer Klassenleitungen und/bzw. den betreuenden LuL
Schule Die Supervision fiir das Kollegium wird fortgesetzt (6-Wochen-Turnus)  |SL/LuL fortlaufend

Professionalisierung von interessierten LuL

Marz 2019

5.6.3.

Schuldistanz/\er-

Erfassung von Zuspatkommenden in der 1. Stunde und Riickmeldung an
die Eltern

Elternlotsinnen/LuL
SL

fortlaufend

spatungen
5.6.4.1. Vgl. 5.2.
Classroom Kollegiale Hospitationen und kollegiale Beratung werden etabliert
Management gof, Realisierung gezielter Fortbildungsmalinahmen
vgl. 5.4. Doppelsteckungen
S.7. Neugestaltung der Homepage sowie der Betreuung FB Mérz 2019

AuBendarstellung
und Kooperationen

Realisierung einer leicht zugénglichen Nutzung
Etablierung eines Redaktionsteams fir tagesaktuelle Einpflegung

Informatik/SL/Steuer-
gruppe




regelmaRiger Austausch auf allen Ebenen zwischen der ERS und der G-F-
Schule z.B. durch gemeinsame Arbeitsgruppen, Kooperation in der
Personalgewinnung

Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern zur Demokratiebildung
Fortsetzung der Kooperationen im Bereich Sport, Lernpatenschaften etc.

Intensivierung der Kontakte zu regionalen Kulturanbietern und weiteren
Akteuren

SL/stellv.
SL/FBL/FL/JGL...

SL

fortlaufend

fortlaufend







